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アドボカシー推進の
ためのプレイブック
このプレイブックは、患者支持者や患者団体のメンバーに対して実践的な支援を提供し、

よりよい治療とケアを必要とする重要な健康上の懸念としての乾癬性疾患に対する認識と

認知度を高める力を与えるものです。その目的は、患者団体が地域レベルでそれぞれに

合った行動計画を立てることを支援することです。

プレイブックは、この地域で乾癬性疾患とともに生きる人々のために行動を推進しなければな

らない領域を反映した4つの主要なテーマを中心に構成されています。テーマには、乾癬性疾

患患者のケアへのアクセス向上、メンタルヘルスの優先、乾癬性疾患に関連する併存疾患への

対応、乾癬性疾患の社会的・家族的影響の理解などが含まれます。

各テーマの推奨されるアクションステップと利用可能なツールやリソースを結びつけること

で、このプレイブックはアドボカシー計画の策定において患者支持者を導き、鼓舞すること

を目的としています。この計画は地域社会及び全国規模で乾癬性疾患患者の認知、認識、診

断、治療、ケアを向上させることを目的としています。
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アジアにおける
乾癬性疾患のより
よい理解の構築

乾癬性疾患への取り組みは、深刻な非感染性疾患として認識されるよう積極的なキャンペー

ンを続けるIFPA及びそのメンバーの持続的な努力により世界的な優先事項となっています。

IFPAフォーラム・アジア2023は、乾癬コミュニティ全体のステークホルダーを団結させ、地

域および国内での活動を促進することを目的としました。

フォーラム開催に先立ち、IFPAメンバーが参加し、開催期間中に有意義な議論ができるよう、

さまざまな読み物が作成されました。フォーラムは対話のための重要なプラットフォームと

して機能し、その後、改善が必要な主要分野において患者団体が追求すべき具体的なアドボ

カシーのための取り組みの策定につながりました。

IFPAフォーラム・アジア2023のリソース

テーマ・ブリーフでは、4つの分野で政策行動を起こすための主要な課題と優先的な依頼事項

が展開されています：

ブリーフィングブックは乾癬性疾患患者の生活を改善するために取り組むべきいくつかの重

要な問題に焦点を当てています。ブリーフィングブックは6ヶ国語で利用可能です：英語, 日

本語, 韓国語, 中国語, マレー語, タガログ語.

ロードマップはアジアにおける乾癬ケアを改善するための努力の指針となる明確なアド

ボカシーの必要性と実践的な戦略を示しています。

プレイブックはアドボカシーの取り組み方が他の文脈でどのように適用されたかを示

す地域的及び国際的な事例を提供しています。

routine screening and professional medical care.

and care they need at the time they require it. 
These reasons include, among others, how the

them from seeking care.

AGENDA

THE CHALLENGES
Adequate access to care for individuals with psoriatic

within the UHC framework:

Delayed diagnosis or misdiagnosis

delay diagnosis or lead to misdiagnosis include:

Limited awareness and understanding: Both among the 

general public and healthcare providers, there may be 

misconceptions and a lack of  knowledge about psoriatic

People with psoriatic disease should have access to  disease, its symptoms, and the associated comorbidities. 

comprehensive, accessible, affordable, individually  This can result in delayed diagnosis and suboptimal 

adapted treatment, including early diagnosis,  treatment.3,4

Yet, this is not always the case. There are various  Cultural issues: Bias and/or stigma within a person’s culture

reasons why a person may not get the treatment  
or community that may prevent or delay an individual with

psoriatic disease from seeking a diagnosis and treatment.5

Healthcare professional capabilities: Inexperience of 

healthcare system is set up and operates, the   healthcare professionals at the primary care level with 

geographical location or distribution of health   identifying and diagnosing psoriatic disease.3  

services, the availability or affordability of medicines
or treatments, the policies in place, or because  Inequitable or restricted access to healthcare

personal factors such as stigma or shame prevent  Access to and availability of affordable services and

medicines within a reasonable distance are essential for a 

person living with psoriatic disease.

THE UNIVERSAL HEALTH COVERAGE  Access to specialized care: Psoriatic disease often requires

specialized care from dermatologists, rheumatologists, or 

Access to care for people with psoriat ic disease is a crit ical other healthcare professionals with expert ise in managing 

concern. It is especially relevant as part of the Universal  the condition and its comorbidities. However, there  

Health Coverage (UHC) agenda and global health goals   may be a shortage of such professionals, particularly in  

for achieving UHC. The World Health Organization resource-limited settings, leading to inadequate care and 

( WH O )  def ines U H C  a s  a  situation where “all  i n d i v i du a l s   management o f  the disease.6,7

and communities receive the health services they need
without suf fering f inancial  hardship.” 1  U H C  a i ms  to Healthcare system barriers: How the health system is 

ensure that everyone has access to quality healthcare   organized, policies, the referral system, or infrastructure may 

services, including early detection, prevention, treatment,  make it difficult for people with psoriatic disease to access 

rehabil itat ion, and pall iat ive care. specialized care.8

Limited, access, availability, or high cost of care and
treatment

disease is essential for improving wellbeing and quality of  Psoriatic disease is a chronic disease that requires long-term

life. However, several challenges may hinder the provision 
treatment to help manage the condition.

of appropriate care for people living with psoriatic disease  Cost of care and treatments: People with psoriatic disease

have more health expenses, for example, pay for nursing 

care out-of-pocket.9 Many of the treatments for psoriatic 

disease, such as biological therapies, can be expensive.10

Early diagnosis and prompt treatment are crucial for   
If these treatments are not covered or only partially covered 

managing psoriatic disease effectively.2 Factors that may by health insurance or government-funded programs, they 

may be inaccessible to many people with psoriatic disease, 

leading to disparities in care.11

Widespread misunderstanding of the nature of  the disease 

and a lack of  awareness about the connection between 

psoriatic disease and comorbidities make it challenging to 

provide proper care and achieve the best possible outcomes

Poorly defined clinical pathways or limited 
resources for effective diagnosis
Prevention and optimal management of psoriatic disease 

comorbidities include monitoring comorbidities’ onset,

severity, and disease progression.20 Early diagnosis of

serious health complications.21 Several challenges can hinder 

the prevention and optimal management of  comorbidit ies in 

people with psoriatic disease:

Limited access to healthcare: In some parts of  Asia, access 

to healthcare services is limited, particularly in rural or remote 

areas.22 This makes it difficult for individuals with psoriatic 

disease to receive regular check-ups, monitoring, and 

appropriate treatment for comorbidities.

Lack of specialized healthcare professionals: There is 

a shortage of  healthcare professionals with expert ise in 

managing psoriatic disease and its comorbidities, leading

to suboptimal care and reduced awareness of  the condition 

among general practitioners.23

Optimal treatment of psoriatic disease and its  THE CHALLENGES
comorbidities requires shifting to a people-centered,
multidisciplinary, and health service model. Person-  Misconceptions, poor awareness, and knowledge
centered care is essential to improve the quality of  gaps
l ife for people living with psoriatic disease.

PSORIATIC DISEASE AND 
COMORBIDITIES for individuals living with psoriatic disease in Asia.18 One of 
Psoriatic disease can increase the risk of developing   the misconceptions is that psoriatic disease is a cosmetic
comorbidit ies associated with the disease, such as disease that only af fects the skin instead of  a chronic disease 
cardiovascular disease, diabetes, psychological/psychiatric that is also l inked to other serious NCDs.

disorders or Chron’s disease.1,2 Comorbidities can be

common in individuals with psoriatic disease, impacting their  A shortage of information regarding the prevalence and 
quality of life, and can drive healthcare costs.3 For example,  effects of comorbidities in people with psoriatic disease in
in some Asian populations, metabolic syndrome is far   Asia highlights the urgent need for increased awareness and

more likely in a person with psoriatic disease than without,  education among patients and healthcare professionals.19  

thus putting the person at risk for cardiovascular disease,
diabetes, stroke, and other serious health problems.4 A
person with an immune-mediated disease l ike psoriatic 

disease is also at greater risk of getting COVID-19 than 

someone unaffected by such a disease.5 Living with a 

serious noncommunicable disease (NCD) l ike psoriatic

disease and other chronic conditions can also be stressful,  comorbidities can improve health outcomes and avoid more
leading to anxiety and depression.6

Comorbidities of psoriatic disease

Cardiovascular disease7-9 

Inflammatory bowel disease10 

Obesity11

Eye conditions12

Cancer13

Non-alcoholic fatty liver disease (NAFLD)14

Osteoporosis15 

Gum disease16

J aw  or j aw  h i ng e  disorders17

Mental health plays a crucial role in managing 
psoriatic disease, as individuals with this 
condition may encounter emotional challenges 
such as anxiety, depression, stigma, feelings of 
embarrassment or shame, and even thoughts or 
attempts of suicide. The mental health burden 
can be just as intense as the physical symptoms 
experienced by these individuals. People with 
psoriatic disease are at higher risk for developing 
depression and anxiety and are, therefore, more 
likely to have these mental health issues.1,2

In recent  years, mental health has received far greater 

attention and is increasingly priorit ized in global health 

agendas on noncommunicable diseases, several of

which are comorbidities of psoriatic disease. Thus, the

seen as an essential  aspect of  the disease.

Inflammation is a common factor between psoriatic 

disease and depressive disorders.2

increased anxiety. In turns, flare-ups can cause stress. It 

may arise f rom social st igma, f inancial  hardship, and worry 

about covering medical costs or maintaining employment, 

feeling unable to cope with life’s usual demands.3

Phy s ica l s ymptoms o f t he  disease –  such a s  joint pain 

or skin itch –can be emotionally distressing,  lead to poor 

sleeping patterns, fat igue, and negatively af fect mental 

health.3

Cultural norms, including superstitions, discrimination, 

and social stigma, can lead to self -st igma, where a person 

feels self-conscious, embarrassed, or ashamed.3,9

THE CHALLENGES

psychological impact of psoriatic disease is increasingly  Mental health is misunderstood and stigmatized
Stigmatization of mental health disorders, including 

negative att itudes towards families caring for the mentally
Mental health issues, stigma and discrimination  ill, persists in many Asian countries, particularly where 

The relationship between psoriatic disease and wellbeing  conformity and fear of losing face are paramount.10

is complex and multi-faceted.3 Worsening mental health

can lead to self-harm.4 Moreover, psoriatic disease,    A lack of healthcare provider understanding of mental 

depression and anxiety are inflammatory conditions that   health issues and that psoriatic disease is a complex 

cause chronic inflammation and influence each other.1   systemic disease with a range of psychological, social 

Thus, psychological stress can worsen psoriatic disease   and physical impacts in the clinical setting can lead to

and the other way around, while depression is an obstacle  inadequate detection, diagnosis, and treatment.11 

to adherence to treatment, perpetuating this vicious cycle.5

A  person w i t h psoriatic disease ma y not be  a w a r e  of
Depression and anxiety are the most common mental   mental health signs and symptoms and how to ask for 
disorders worldwide.6  In Asia, a person l iving with help.12

psoriatic disease is more likely to experience anxiety
and depression than someone without the condition.1,2   

Inadequate clinical guidelines, pathways, and

services
For a person to receive adequate and effective treatment

Suicidal ideation and attempts at suicide are far more   
and care, the right policies, practices, and support services

common  in people with psoriasis. 4, 7  Suicidal ideation ca n   
must be  available. 

include thoughts l ike not wanting to wake up the next day

to es ca pe  pain inf l icted by  the condition. 
Ment a l health is not fully integrated into clinical guidelines

In a survey from the Philippines, 27% of respondents with  
and policies for psoriatic disease.14 In certain Asian

psoriasis reported experiencing suicidal thoughts –  all of   
countries, local guidelines for managing and treating

whom were also said to have depression and anxiety.8

Stress also plays a role. Stress causes f lare-ups and

they contribute to society.

THE CHALLENGES

Social stigma and discrimination
Psoriatic disease at a young age can leave damaging 

social, personal, and emotional scars.1 Both the youth

developing childhood psychosocial and mental health 

problems in relation to having psoriatic disease.1,2

due to social  st igma and other personal reasons, have not

Psoriatic disease can significantly impact the social  Workplace opportunities and workforce
and familial l ife of people living with the condition  engagement
in Asia. The visible nature of the disease and its  Studies show that people with psoriatic disease are

social stigma can lead to embarrassment and social  more likely to have fewer opportunities to be hired,

isolation, which can negatively impact a person’s  and have missed work due to poor health and that the 

quality of life. People with psoriatic disease may   disease impacts productivity, burdening the economy and 

also face discrimination and limited opportunities in workforce.4,5

education and employment due to the visible nature Lower levels of engagement at work: Poor health can
of the condition. 

negatively impact a person’s capacity to contribute fully at 

work.
In Asia, where family and social connections are highly   In a survey from the Philippines, 62% of respondents  
valued, the impact of psoriatic disease on social and family  reported they had been prevented from fully engaging in 
life can be particularly pronounced. Psoriatic disease   work or school activities because of their psoriasis (38% 
can affect people at different life stages and impact their  frequently did so), and 69% have had work/school affected

interactions with family, friends or co-workers and how   by psoriasis (45% frequently so).6

Lower earnings and unemployment: Missed days at work 

ca n  seriously impact a  person’s  w a ges  a n d  cause a  person 

to be unable to work, affecting household income.6 People 

with psoriat ic disease also tend to have higher healthcare 

expenditures and sick days off from work and to be 

accompanied by family members to medical appointments

and their parents can be affected, and there is growing   
or hospital visits.7 

evidence that there may be an increased risk of
Impact on family members
Psoriatic disease is a chronic and sometimes disabling 
health condit ion that can greatly impact the whole family,

Family members, especially parents who have a child   
especially in Asia, as caregiving responsibility is often kept

with psoriat ic disease, may feel guilt  towards their child,  
w ithin the family. Caring for a relat ive’s  chronic condition

which can have negative emotional and/or psychological   
may affect family members in many ways, impacting their

consequences for both the parent and child.1 
emotional and psychological wellbeing.

Securing gainful employment due to prevailing stigma   
Social exclusion from stigmatization can be hard to cope

ca n  be  a  challenge for people with psoriat ic disease. Th e  
with w h en  it  af fects a  close family member –  i t  ma y  even

impact of  st igma and discrimination is poorly understood,  
extend to the family caring for the person, causing stress

even by primary healthcare physicians.3 Many people,   
and mental distress.

come forward to seek treatment, and this may lead to a   
Caregivers may be family members, close relatives, or 

worsening of their condition. 
f riends, which can strain relat ionships or the person caring.
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アドボカシー20年の歩み

2006年
IFPAは国内及び国際的な規模で乾

癬を支持する必要性を認識

2009年
新たなエビデンスにより、IFPAは乾癬に

関する政策文書を起草し、世界保健機関

（WHO）へ送付

2014年
世界保健総会が乾癬に関する決議を

採択

2016年
世界保健機関（WHO）が、患者支持者、

医療の意思決定者、政策立案者に向けた

行動の勧告を含む報告書を公表

地域グローバル

2022年
IFPA、欧州初の地域IFPAフォー

ラム2022を開催

2023年
IFPAはPsorAsiaと共同で第2回地

域フォーラムを開催：アジアにお

ける乾癬性疾患のために声をあげ

よう

2023年

Psoriatic Disease Response Index -
Western Pacificは、アジア太平洋地域の
5ヶ国における乾癬性疾患への医療システ
ムの対応を評価する。

2010年
アジア太平洋地域の乾癬患者の利益を

代表するため、PsorAsiaが設立され、

IFPAのメンバーとなる。

緒言

緒言

アドボカシー推進のため

のプレイブック

アジアにおける乾癬性疾患の

よりよい理解の構築

アドボカシー20年の歩み

IFPAメンバーサポート
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IFPAメンバー
サポート
IFPAメンバーは、プロジェクトの資金援助や研修など、さまざまな情報やリソースを利用

できます。

IFPAメンバートレーニング

IFPAメンバーのために能力開発の機会を設けることは組織の重要な機能です。

IFPAメンバーサポート

IFPAアクセラレーターは患者支持者のためのスキル

アップ・プログラムです。このプログラムには、IFPA

メンバーのための仮想プロジェクト計画コースが含ま

れており、プロジェクトの構想から完成までのプロ

ジェクト開発プロセスの各ステップについて学ぶため

の指示、アドバイス、役立つ演習が用意されています。

IFPAウェブサイトには、国内でのアドボカシー活動、

意識向上、又はピアサポートを強化するための様々な

リソースが掲載されています。ツールキット、ウェビ

ナーの録画、声明、白書、報告書などは、IFPAのウェ

ブサイトの「ツールとリソース」で公開されています。

I緒言

アドボカシー推進のための

プレイブック

アジアにおける乾癬性疾患の

よりよい理解の構築

アドボカシー20年の歩み
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Nguyen Tran Anh Thu

Reporter from Voice of Vietnam at 

the IFPA Forum Asia 2023
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プロジェクト基金

IFPAは患者団体の行動力を強化するための世界的な取り組みを支援しています

IFPA団結基金

IFPA団結基金は、乾癬性疾患のアドボカシー、教育、啓発活動を支援するための助成金

を出すことにより、多くのメンバーが直面する資金不足に対処するために創設されまし

た。IFPAメンバーである団体が申請することができます。詳細はこちら。

レアGPPプロジェクト基金

レアGPPプロジェクトのビジョンは、しばしば取り残されがちであり、救済を最も必要とし

ている汎発性膿疱性乾癬（GPP）患者のニーズに応えるために、患者団体の能力を向上させ

ることです。レアGPPプロジェクト基金は以下のような患者団体に資金を提供しています：

• 患者とつながり、患者のウェルビーイングと生活の質を向上させたいと願う患者団体

• 患者体験を改善するプロジェクトを開始したい患者団体

• 教育またはネットワーキング・イベントへの参加を提供又は支援したい患者団体

患者団体はIFPAを通じて資金援助を申請することができます。プロジェクトはその影響度、

範囲、協力度に応じて優先順位が付けられ、3年間のプログラム資金が定期的に提供されま

す。申請はこちらから。

よりよい実践例

フィリピン：乾癬フィリピン（PsorPhil）GPP CAREプロジェクト

このプロジェクトは強化支援、研究、教育を通じて、GPPとともに生きる人々への支援を強

化する包括的な取り組みです。これは患者、医師、研究者とのネットワークの構築を含みま

す。患者を中心としたレジストリ、GPPサポートグループ、患者救済活動、病院とのネット

ワーク、さまざまな治験施設との連携など、さまざまな取り組みを通じて、GPP患者へのケ

アを充実させることを目的としています。

マレーシア：GPP患者サポート（GPS）ナビゲータープログラム

このプログラムはGPPに対処する患者に心理社会的、ヘルスリテラシー、感情的サポートを提

供するボランティアの「ナビゲーター」を養成するものです。このプログラムは患者団体、

GPP専門施設、医師会などが協力し、GPPのペイシェントジャーニーを通して患者を支援する

ものです。GPPの経験により、精神的なサポート、情報へのアクセス、共同体意識といった患

者のニーズを満たすことに重点を置いています。

ツールとリソース

GPP憲章

T h e  G P P  C ha rt e r  ha s  b e en s upport ed b y B o e hr i ng er  I ng e l hei m  GmbH.

G P P  C H A R T E R
The GPP Charter defines a collaborative approach to identifying common goals with the aim to enable 

people living with generalized pustular psoriasis (GPP) the freedom to live the life they choose.

The purpose of the Charter is to unite the community living with, and working for, GPP under a set 

of agreed principles to improve and change the current status quo. Through the co-creation of this 

Charter, the views from multi-stakeholder perspectives have been considered to ensure a consistent 

an d  effective call t o  act i o n for positive ch an g e across all sectors o f  society.

The Charter takes into consideration how GPP, a rare autoinflammatory skin disease, can have both a 

physical and emotional impact on people living with the condition. Outlined below are the steps set 

out to call for and make this positive change and maintain momentum in driving GPP up the agenda.

A G R E E D  C A L L S  T O  ACTI O N:

Increase GPP awareness as a rare, unpredictable, and life-threatening

~ Agree the key defining symptoms that identify GPP 

vs. other forms of psoriatic diseases

• Raise awareness of the nature and complexity of GPP:
– Signs and symptoms, triggers, co-morbidities, 

threat to life (multi-system organ failure)

• Demonstrate the impact on patients’ lives and 

shared experiences by highlighting the emotional 

(unpredictable, isolating disease) and physical impact 

(painful, visible skin manifestations)

Raise awareness of the   ~ Define a clear and distinct GPP lexicon with a
significant patient burden   consistent narrative for GPP
of this rare, debilitating

dis e as e including:

1.  autoinflammatory, systemic disease that is distinct from plaque psoriasis.

D e fine  t he  biology 

be hind  GPP

~ Improve understanding among physicians and 

healthcare practitioners of the role of the IL-36 

pathway as central to the pathophysiology of GPP

• Highlight that, unlike plaque psoriasis, the IL-36 

pathway plays a key role in the pathogenesis of GPP

GPPフォーラム

レポート

GPP FORUM REPORT

The GPP Forum has been supported by Boehringer Ingelheim GmbH.

IFPAメンバーサポート
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I緒言

アドボカシー推進のための

プレイブック

アジアにおける乾癬性疾患の

よりよい理解の構築

アドボカシー20年の歩み

IFPAメンバーサポート

アップリフト・イノベーション・プログラム

このプログラムは、尋常性乾癬と関節症性乾癬について医師と患者

がより透明性のある会話をすることを支援することを目的としてい

ます。助成金は患者の健康と治療目的についてオープンな議論を促

し、連携を強化するプロジェクトを支援する団体に提供されます。

スタートアップ基金

乾癬性疾患の支持者、乾癬性疾患患者を支援することに取り組む個

人、および自国の乾癬性疾患患者を支援する団体の代表者は、新し

い患者団体を立ち上げる際、資金を申請する適格基準についてIFPA

に打診することができます。

www.ifpa-pso.com

info@ifpa-pso.com 1

The checklist below is designed to improve your experience with clinical treatment. 

Group for Research and Assessment of Psoriasis and Psoriatic Arthritis (GRAPPA): 

updated treatment recommendations for psoriatic arthritis 2021 can be found here.

What information do I take with me for the visit?

Arrange permission for your doctor to access your medical records.

Write a list of the medications and supplements that you take. Bring your medication and 
supplements with you to the visit.

Take note of any recent health-related changes you have noticed to keep your doctor up to date.

Bring a list of questions and download the treatment guidelines for your healthcare provider 
to make sure you don’t forget anything.

Should I bring someone with me?

You might want to bring someone with you for moral support and to help you remember 
information from your visit. This could be a family member or friend. Be selective about who you 
invite to your visit.

Let them know in good time of the visit. They could also stay in the waiting room for part of 
the appointment.

You can ask them to take notes during the visit. This is a great way to remember what was 
said. Remember that discussion is important between you and your doctor.

Reassess Response to Therapy and Toxicity

Initiate Therapy  Initiate Therapy
NSAIDs, Topicals  Initiate Therapy  Initiate Therapy  Initiate Therapy

IA steroids, PUVA/UVB NSAID NSAID NSAID
DMARDs DMARDs PT Injection Injection

(MTX, CsA, SSZ, LEF), (MTX, CsA, etc), Biologics (anti-TNF) Biologics (anti-TNF) Biologics (anti-TNF) 
Biologics (anti-TNF) Biologics (anti-TNF)

Peripheral  Skin and Nail
Arthritis Disease Axial Disease  Dactylitis Enthesitis

Establish Diagnosis of Psoriatic Arthritis

www.ifpa-pso.com

info@ifpa-pso.com

乾癬性関節炎とともに

生きる – チェックリス

トとツールキット

乾癬性関節炎の治療

ガイドライン - 新着

情報

乾癬性関節炎とメンタルヘル

ス・リプロダクティブヘルス

冊子
乾癬性関節炎とインティマ
シー冊子

ソーシャルメディアツール
キット

乾癬性関節炎を育児冊子

IFPAメンバーサポート

よりよい実践例

IFPA：グッドケア・イニシアチブ

グッドケア・イニシアチブは、アドボカシーを促進し、乾癬性関節炎に対する理解を深める

ことを目的としています。このイニシアチブにおいて、IFPAはリウマチ専門医や患者コミュ

ニティと協力し、新しい治療ガイドラインについての認識を高め、世界中の乾癬性疾患患者

の生活の質を向上させることを目指しています。

ツールとリソース

7

ロードマップ起動

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先
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さあ、始めよう
以下のセクションでは、リソース、ツール、グッド・プラクティスへのさまざまなリンク

を紹介します。これらにはアジア地域や世界各国・地域のグッド・プラクティスの事例も

含まれています。これらのリソースやツール、グッド・プラクティスを共有する目的は

ロードマップに沿った地域戦略や行動計画を策定するためのインスピレーションを呼び起

こすことです。

このセクションの見方

セクションは以下のとおりです：

IFPAアジアのロードマップとフレームワーク

ロードマップはIFPAフォーラム・アジア2023の主要な成果文書であす。ロードマップの目的

はアジア地域におけるアドボカシー活動の戦略的方向性を定めることです。ロードマップで

は行動を集中させる4つのテーマ分野ごとに目標といくつかの優先課題がフレームワークとし

て設定されています。優先課題はIFPAフォーラム・アジア2023の開催に向けた協議プロセス

やIFPAフォーラム・アジア2023の開催期間中に検討されました。

ロードマップに示されているフレームワークのポスターをダウンロードしてください。

ロードマップ起動

テーマセクションの見出し

次の4つのセクションがあ
ります：

• ケアへのアクセス

• 併存疾患への

対応と管理

• メンタルヘルス

と乾癬性疾患

• 乾癬性疾患の社会

的及び家族的影響

優先課題

各優先事項については、ア

ドボカシーを進めるための

行動リストが提案されてい

ます。優先的な要請事項の

全リストは、IFPAアジア・

ロードマップ文書で入手可

能です。詳細はこちら。

よりよい実践/ツールとリ

ソース

提案された要請事項や行

動が、地域内の他国や世

界各国でどのように示さ

れたかを示すためにいく

つかの事例が挙げられて

います。

緒言

ロードマップ起動

さあ、始めよう

ケアへのアクセス

併存疾患への対応と管理

メンタルヘルスと

乾癬性疾患

乾癬性疾患の社会的及び
家族的影響

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

have access to comprehensive,

professional medical care, but this is not

Goal

2. Develop guidelines and protocols

4. Improve access to biologic
therapies and other advanced

availability of these therapies in 
Asia.

1. Increase awareness of psoriatic Goal

reimbursement and increasing the  
of early detection and lifestyle

disease among health care Goal

care frontline health workers.  care for psoriatic disease and its  mental health in psoriatic disease and

awareness of comorbidities and  
treatment plans.

including reducing barriers to  
for comorbidities, the importance  care and support: Set up and

strategies. with their health care providers

Access to care  Addressing and Mental health  Social and
People with psoriatic disease should managing and psoriatic  familial impact of
individually adapted treatment, including comorbidities  disease psoriatic disease
the reality for many people living in Asia. Individuals with psoriatic disease face Psoriatic disease and mental health are Psoriatic disease significantly impacts a 

higher risk of comorbidities, including closely linked. Psychological effects like a person’s quality of life, affecting mental, 
physical, and metabolic  anxiety, depression, embarrassment, social activities, work, and family time.

conditions. Individuals, especially those and shame may even lead to thoughts Social stress worsens psoriasis, leading
Improve access to treatment and care at high risk, must be detected early of or attempts of suicide. Suicidal  to flare-ups, mental distress, and

for people with psoriatic disease  and receive an accurate diagnosis and ideation can be relatively common  potential mental health issues, impairing 
comprehensive care before their health among people with psoriatic disease in employment prospects. In Asia, family

Priority asks worsens. Asia.
1,2 

members frequently have caregiver
responsibilities that may cause 
emotional and financial challenges.

professionals, especially primary Seek to ensure effective, holistic  Work towards the recognition of  
Goal

comorbidities clinical treatment and care  Advocate for greater awareness
about psoriatic disease and support

for diagnosing and managing  Priority asks individuals, their families, and
psoriatic disease, including Priority asks caregivers to better cope with a
recommendations for early  1. Increase awareness among  1. Help capacitate health care  chronic disease
diagnosis, routine screening, and  health care professionals: Train  providers to identify and address
appropriate, adequate, and timely  professionals to screen for mental health needs: Encourage
treatment. comorbidities in psoriatic disease  that patients are screened,  

Priority asks

3. Address health care system  
patients and refer them for provided counseling, psychiatric 1. Educate employers about

challenges that prevent equitable  
treatment when necessary.  evaluation referrals, and that mental creating a supportive workplace:

Ask employers to provide ahealth care be integrated into
access to treatment and care.  2. Promote patient education and flexible work environment with

working hours, remote work
treatments for psoriatic disease,  

about regular check-ups, screening disease to seek out mental health
their risk factors: Educate patients 2. Motivate individuals with psoriatic 

accommodations such as flexible

options, and ergonomic equipment.

facilitate participation in support  
Raise awareness about the disease

modifications, and risk reduction  groups. Capacitate patients to talk  
and its impact on individuals to

foster understanding among

about mental health topics, explore 
employees and their families.

3. Improve access to care: Improve  therapy options, and advocate for 2. Highlight the need for
access to care, especially in  their mental health needs. policymakers to promote social
rural and underserved areas, by and familial support: Make
increasing the number of trained 3. Raise awareness about mental  policymakers aware of the
health care professionals, improving health, reduce stigma and necessity to provide access to
diagnostic and treatment facilities,  discrimination: Advocate for  affordable health care and mental
and using digital technologies.  increased access to mental health health services, promote workplace

4. Encourage person-centered and  
care and support for people with  accommodations, and allocate

multidisciplinary care: Encourage  
psoriatic disease. Support public  resources to reduce stigma and

a multidisciplinary approach that  
education campaigns and patient  discrimination.

support groups to reduce stigma
includes patients in treatment  and raise awareness about the 3. Provide a community for patient
decisions, involving collaboration  mental health impact of psoriatic  association members: Consider
between specialists to address  disease. ways to reduce social isolation for
the disease’s physical and  people with psoriatic disease. Offer 
psychological aspects. 4. Campaign government and  opportunities for learning, sharing

policymakers for increased  experiences, and emotional support
funding and policy support: Ask
for integrated mental health care  

with support groups for people

while encouraging the formation of  
with psoriatic disease as well as

mental health professionals at all  
caregivers/family members. 

levels, including community-based 4. Encourage family members 
professionals. related to a person with psoriatic

disease and friends to provide

reduce social isolation by inviting 
loved ones to social events and 
activities. Connect with other 
families to receive and offer support.

1 .  Online. 2020 Survey on psoriasis Philippines.  support: Teach them how to offer
understanding, empathy, and

2 .  Chen X, Zheng L, Zhang H, Zhang J, Zhang C.  emotional support, and encourage
Burden of disease and Quality of life in patients  

seeking professional help. Help
with psoriasis: a web-based questionnnaire.
C hi nese Jour nal  of  D er matol ogy .  2019;52(11).
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よりよい実践例

ベトナム：Sovietラジオポッドキャスト

ベトナム乾癬協会の4人のボランティアが2021年にPsorVietポッドキャスト「Da lieu & Suck 

hoe」（皮膚病と健康）を始めました。IFPA団結基金の資金援助により、チームは皮膚科医、

看護師、患者を含む22人のメンバーに拡大しました。ポッドキャストは何千人もの人々に

届けられています。詳細はこちら。

ツールとリソース

ケアへのアクセス

優先課題１
医療従事者、特にプライマリ・ケアの最前線にいる医療従事

者の乾癬性疾患に対する認識を高める。

アドボカシー活動

どのようなアドボカ

シー・ツールを開発する

のが有益かを列挙する。

他の患者団体が行ってい

ることから学ぶようにす

る。

医療従事者向けの教育・

コミュニケーション資料

を作成する。可能であれ

ば、あなたの組織に近い

医療従事者を1人または

数人参加させる。

作成したツールや資料を

使って医療従事者への働き

かけを計画し、実行する。

ロードマップ起動 / ケアへのアクセス

乾癬：スペイン語

の図解ガイド

Una 
Guía 
Ilustrada

2
0
2

Conoce
acerca de

La Enfermedad 
Tratamientos 

Cuidados
Y Mucho Más

乾癬性疾患と糖尿病

に関するチェックリ

スト

your diabetes checklist.
You can minimize your risk of developing diabetes.

✓ Be aware of the risk factors.

Did you know that having psoriasis or psoriatic arthritis can increase your risk of 

developing diabetes? Other factors include:

Body Mass Index (BMI) ≥25 

Age 45+

Family history

Is someone in your family already living with diabetes?

Other conditions:

Do you have cardiovascular disease, hypertension, obesity, stroke,

polycystic ovary syndrome, or a history of gestational diabetes?

Is your doctor regularly screening for diabetes?

Many guidelines suggest regular screening for diabetes. Talk to your doctor 

about diabetes, especially if you have other risk factors, and ask to be screened 

regularly. Early diagnosis will keep you healthy!

Reduce risk and improve your psoriasis

Diet & exercise

A healthy diet with plenty of fruits, veggies and wholegrains will help you maintain 

a healthy weight, and will keep your blood sugar levels in check. Have fun with 

regular exercise even if only moderately.

Smoking

There are many programs and strategies that can help you quit smoking. If you 

have already tried and did not succeed, do not feel discouraged! You may need to 

try many strategies, and many times, but you CAN quit smoking.

乾癬患者のための自己報告症

状チェックリスト

① On regular days, use 『Self-Report 

Symptom Checklist for 

Psoriasis Patients ( Daily)』 to

② On regular days or the day before the 

appointment, check what applies to you 

in the treatment goals /  treatment 

methods under 『Topics of

record your symptoms everyday. Discussion with your

Dermatologist 』

④ Review Checklist (Appointment Day) with your dermatologist during your consultation.

You may also bring 『Self-Report Symptom Checklist for Psoriasis Patient (Daily)』 and 『Topics to 

Discuss with your Dermatologist』 and refer to it during the consultation.

How to Use the Patient’s Self-Reported Checklist

The self-report symptom checklist for psoriasis patients was prepared with the following rationale:

Busy healthcare professionals can quickly assess the patients’ condition even with short consultation time, allowing 

effective/efficient care. Patients can become more responsible in managing their disease. They can correctly inform healthcare 

professionals about their symptoms and status, which leads to appropriate and satisfying treatment by dermatologists and 

ultimately helping patients to lead a healthy life.

③ On your appointment day, fill out

『Dr-Pt. Communication Checklist 

for Psoriasis Patients 

(Appointment Day) 』using 

contents of ① and ②.
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Dr Colin Theng

Dermatologist and President of the Singapore Psoriasis 

Association speaking at the IFPA forum

優先課題２
乾癬性疾患の診断と管理のためのガイドラインとプロト

コールの作成を支援または奨励する。

アドボカシー活動

乾癬性疾患に関する国内

ガイドラインが存在しな

い、あるいは更新が必要

な場合、その作成に関心

を持つ他のパートナーを

特定する。

特定されたパートナーと

の正式な協力体制を確立

し、ガイドライン作成を

開始する。

パートナーと協力し

てガイドライン文書

を作成する。

中国における乾癬の診断と

治療のためのガイドライ

ン：2019年コンサイス版

乾癬性関節炎の管

理に関する推奨事

項

ツールとリソース

アジア地域におけるガイドライ
ン

2022年乾癬性疾患の管理に関

する共同コンセンサス勧告

国際的なガイドライン

関節症性乾癬に対する

GRAPPA（Group for 

Research Assessment of 

Psoriasis and Psoriatic 

Arthritis）の治療推奨の主

な更新情報

緒言
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Dr Colin Theng
Dermatologist and President of the Singapore Psoriasis 
Association speaking at the IFPA forum
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よりよい実践例

フィリピン：乾癬ケア法

2021年、下院決議第9821号、通称「乾癬ケア法案」が提出されました。この法案は、約200

万人の人々とその家族に恩恵をもたらす可能性のある医薬品と治療を、乾癬を患うフィリピ

ン人が公平かつ安価に利用できるようにすることを目的としています。フィリピンの患者団

体であるPsorPhilは、政策立案者に乾癬性疾患に罹患した人々のストーリーを強調し、法案に

向けて意見を提供する上で重要な役割を果たしました。詳細はこちら。

パナマ：乾癬法案

パナマの乾癬患者団体のメンバーは、乾癬に関する法案の法制化を17年間提唱してきました。

彼らは現在、法律施行のためのロードマップに取り組んでいます。インタビューを読む。

ツールとリソース

乾癬性疾患に対

する遠隔医療

Telemedicine for Psoriatic Disease Care 1

for Psoriatic Disease Care

December 2021

遠隔医療における

乾癬性疾患の管理

に関する米国乾癬

財団遠隔医療タス

クフォースガイダ

ンス

DIGITAL HEALTH IN DERMATOLOGY

National Psoriasis Foundation 

Telemedicine Task Force guidance for 

management of psoriatic disease

via telemedicine

Natalia Pelet del Toro, MD,a Rayan Yahia, BS,b Steven R. Feldman, MD, PhD,c Abby Van Voorhees, MD,d 

Lawr enc e  Gr een,  M D,e  Sergio Sc hwar t zman,  M D, f  E v an Si egel ,  M D,g  K el l y M . C o r do r o,  MD,h

Seemal  R .  Desai ,  M D, i  Leo n K i r cik,  M D, j  W i l son Li ao ,  M D, k  Jaso n E .  H awk es,  M D, M S, l  Jeffrey Weinberg, MD,j 

John Koo, MD,k Elizabeth Brezinski Wallace, MD,m Leah M. Howard, JD,n April  Armstrong, MD,o and 

George Han, MD, PhDa

Telemedicine emerged as an alternative care delivery system used to offer effective long-term management 

to  patie nts  with c hronic ,  i nfl ammator y co nditions  s uc h as  psoriatic  dise ase .  Tele dermatology c an provide 

reliable  clinic al i nformatio n t hro ugh t horo ugh history-t aking and virt ual e val uations t hat i ncl ude patient- 

pro vi de d images  and disease  acti vit y assessme nt  tools  t hat  may hel p acc ur atel y di agnose and manage 

patients with psoriasis. The integration of validated screening tools for psoriatic arthritis and effective 

tele dermatology pr actices may impro ve  access to  s peci alists,  thus  avoi di ng pre ve nt able del ays  i n the 

di agnosis  and tre atment  of  patients  wit h psori atic  arthritis. Alt ho ugh t he  pro vision of  telehe alt hc are  should 

not  completely re pl ace  high quality, in-perso n dermatologic  or  rhe umatolo gic  visits, t he  co nve nie nce  and 

coll aborati ve  nat ure  of tele dermatolo gy may le ad to  e xpande d access and e xpe dited c are  i n the 

appropriate setting, whether it be in a virtual or in-person visit. ( JAAD Int 2023;12:32-6.)

Key words: biologics; psoriasis; psoriatic arthritis; telemedicine; teledermatology; topical therapy.

INTRODUCTION he al t h c ar e delive ry and ac c e ss.  Te l e medicine utili- 

The use of technology to provide access to health   zation among dermatologists increased from under 

c ar e  is not a ne w i de a,  wi t h r e ports dat ing bac k t o  t he  1 5 % t o  [ 9 5 %  af t e r t he  pande mi c, r e f lecting its 

1 8 7 0s wi t h t he  us e  o f  t e lephone.  P hys i cians have   mar ke d po pul ar ity amo ng pat i ents and upt ake  for 

s i nc e c o nt inued t o  l e ve rage e me rging t e c hnologies  phys i cians. 2 ,3  Impo rtantly,  t hi s  has  hi ghl ighted that 

to deliver quality care from remote locations.1 This   teledermatology can be used beyond the context of a 

was  e s pe cially  appar e nt  whe n t he  COVID-1 9   gl o bal  he al th c risis  t o  pr o vide c o ntinuity  o f  c ar e and

pande mi c c aus e d s udde n and dr as t ic c hange s  i n  i mpr ove  ac c e ss t o  he al t h c ar e  mo r e broadly.
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優先課題3
治療やケアへの公平なアクセスを妨げる医療制度の課

題に取り組む。

アドボカシー活動

COVID-19の大流行から学び、

デジタル技術を利用して医

療へのアクセスを改善し、

不平等または不公平な医療

に対処する方法を明らかに

する。

よりよい実践例をまとめ、

皮膚科遠隔診療とアクセス

における不公平感について、

さまざまな利害関係者との

話し合いを行う。

地方や十分な医療を受けて

いない地域の医療格差を埋

め、公平に治療を受けられ

るようにするため、イベン

ト、ラウンドテーブル、会

議などで皮膚科遠隔診療を

推進する。

医療へのアクセスと最も脆

弱な人々の保護を確保する

ために、ユニバーサル・ヘ

ルス・カガレッジ（UHC）

の枠組みの中に乾癬性疾患

の治療と管理に関する法律

を含めるよう、政策立案者

に働きかけるための入口を

特定し、その方法を計画す

る。

ロードマップ起動 / ケアへのアクセス

UHCに乾癬性疾患の治療と

管理に関する法律を盛り込

むキャンペーンを計画する。

キャンペーンを実施
する。.
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コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

https://psoriasisbill.org.ph/about/house-resolution-no-9821
https://ifpa-pso.com/resources-tools/law-322-passes-in-panama
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/IFPA-Telemedicine-for-psoriatic-disease-report.pdf
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6
https://www.jaadinternational.org/action/showPdf?pii=S2666-3287%2823%2900053-6


よりよい実践例

中国：乾癬治療薬へのアクセスについて患者支援団体がメディアと協力

最近の政策演説の中で、中国の乾癬疾患支持者たちは、中国本土において同じ生物学的製剤

の価格が香港よりもかなり安価であることを踏まえ、生物学的製剤へのアクセスを容易にし、

より手ごろな価格の製剤を導入するよう政府に求めた。記事を読む [中国語］

t中国：蒲公英ウェブベースド一般教育プロジェクト

臨床医を対象とした一連のライブ教育セッションは、乾癬研究に関する最新情報を提供す

るために行われました。これらの教育セッションは、生物学的薬剤や標的治療に関するト

ピックを含み、2週間に1回行われ、乾癬性疾患に関するサイエンスの普及と解釈を目指す

ものでした。パワーポイントファイルにアクセスする[中国語] 。

フィリピン：乾癬性疾患の医療の改善に関する座談会

患者団体PsorPhilは、このイベントで得られた生物学的治療に関する推奨事項がフィリピン

の国民医薬品集に含まれることを意図して、政策決定者との座談会を開催した。詳細はこち

ら。

ヨーロッパ：EUROPSERVATORYプロジェクト

EUROPSOは欧州乾癬患者団体連盟（European Federation of Psoriasis Association）であり、

加盟する欧州各国から国別の情報を受け取っています。EUROPSERVATORYプロジェクトは、

欧州における乾癬性疾患の包括的な概要を提供することを目的としています。記事を読む。

ツールとリソース

優先課題４
乾癬性疾患に対する生物学的製剤やその他の先進治療への

アクセスを改善する。

アドボカシー活動

生物学的製剤治療への

アクセスの障壁につい

ての認識を高める。

パートナーと協力して、

生物学的製剤の国民医薬

品集への組み入れを推進

する。

政策立案者に提示できる

ような、明確な要求を盛

り込んだ政策概要書を作

成する。

将来の治療供給に影響を

及ぼす可能性のある

ギャップを特定する方法

を確立し、パートナーと

ともに臨床研究を追跡す

るシステムの構築を検討

する。

生物学的製剤治療への

アクセス改善キャン

ペーンを支援するため、

収集したデータを活用

する。

生物学的製剤治療や個別

化医療に関する知識の構

築を支援し、臨床医をサ

ポートする。

社会的視点からの医療技術

評価：乾癬における社会的

投資利益率

ロードマップ起動 / ケアへのアクセス

国や地域のパートナーと協

力して投資案件を構築する

ことが患者団体にとって実

現可能なプロジェクトであ

るかどうかを判断する。

パートナー候補を特定する。

投資案件が、患者団体

が関心を持つ長期的な

プロジェクトであるな

ら、他国から学ぶこと

から始めよう。

投資案件を計画・立

案する。
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乾癬性疾患
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コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

https://topick.hket.com/article/3637333/%E3%80%90%E6%96%BD%E6%94%BF%E5%A0%B1%E5%91%8A%E3%80%91%E9%8A%80%E5%B1%91%E7%97%85%E5%8F%8B%E6%9C%83%E5%80%A1%E9%99%8D%E7%94%A8%E7%94%9F%E7%89%A9%E8%A3%BD%E5%8A%91%E9%96%80%E6%AA%BB%E3%80%80%E6%B2%B3%E5%A5%97%E5%8D%80%E9%86%AB%E9%99%A2%E8%A8%AD%E7%94%9F%E7%89%A9%E8%A3%BD%E5%8A%91%E5%B0%88%E7%A7%91
https://ifpa-pso.com/member-articles/world-psoriasis-day-2022-in-china
https://wpd.psorphil.org/wpd-events/latest-news.html?view=article&id=9%3Around-table-discussion-on-psoriasis&catid=2
https://wpd.psorphil.org/wpd-events/latest-news.html?view=article&id=9%3Around-table-discussion-on-psoriasis&catid=2
https://www.euro-pso.org/europservatory-project-launch-announced-for-may-2023/
https://www.valueinhealthjournal.com/article/S1098-3015(16)32893-5/fulltext
https://www.valueinhealthjournal.com/article/S1098-3015(16)32893-5/fulltext
https://www.valueinhealthjournal.com/article/S1098-3015(16)32893-5/fulltext
https://www.valueinhealthjournal.com/article/S1098-3015(16)32893-5/fulltext


緒言

ロードマップ起動

さあ、始めよう

ケアへのアクセス

併存疾患への対応と管理

メンタルヘルスと

乾癬性疾患

社会的及び家族的影響

併存疾患への
対応と管理

優先課題１
医療従事者の意識の向上

アドボカシー活動

心血管疾患や糖尿病など

の併存疾患のスクリーニ

ングを他の地域でどのよ

うに行っているかを知る

ためのヒントとして医療

従事者とケアモデルの優

れた実践例を共有する。

皮膚科医やプライマリ・ケ

ア医を通じて代謝性疾患の

スクリーニングが日常診療

の一部となるよう医療提供

者に要請する。

プライマリーケアレベ

ルでの代謝性疾患の日

常的なスクリーニング

の機会を医療提供者に

対して強調する。

よりよい実践例

シンガポール：国立皮膚疾患センター-乾癬ユニットでは、乾癬/光線皮膚科クリニッ

クを訪れる患者の3分の2がメタボリックシンドロームのスクリーニングを受けていま

す。また、乾癬患者がメタボリックシンドロームのスクリーニングを行っていない場

合は、国立皮膚疾患センターまたは一般開業医や総合病院のいずれかを通じて、6ヶ

月ごとにスクリーニングを行うよう医師に注意喚起を行っています。ウェブサイトを

ご覧ください。

ツールとリソース
肥満、メタボリックシンド

ローム、2型糖尿病との関

連としての炎症

ロードマップ起動 /併存疾患への対応と管理
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コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

https://www.nsc.com.sg/about-nsc/Clinical-Performance/Pages/Psoriasis-Unit-Screening-Psoriasis-patients-for-Diabetic-Symptoms.aspx
https://www.nsc.com.sg/about-nsc/Clinical-Performance/Pages/Psoriasis-Unit-Screening-Psoriasis-patients-for-Diabetic-Symptoms.aspx
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0168822714001879
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0168822714001879
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0168822714001879
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0168822714001879


優先課題２
併存疾患とその危険因子に関する患者の教育と認識を促進す

る。

アドボカシー活動

患者団体のメンバーや他

の患者に合併症のリスク

が増加することについて

知らせる。

併存疾患のリスクのある

人々を含め、この疾患を

持つ人々に意識と教育的

メッセージを伝える新し

い方法を検討する。

ブレインストーミングさ

れた斬新な教材を中心に

コミュニケーション計画

を立てる。

国際的なよい実践例

アイルランド：「Let‘s talk psoriasis video and podcast series」アイルランドの乾癬患者は彼

らが切に必要としている専門家による治療を受けるまでに、アイルランドで最も長い時間を
要しています。この初のシリーズは、人々が乾癬を管理できるようにするため、優れた皮膚
科医や医療従事者からの専門的なガイダンスへのアクセスを提供することにより支援におけ
るギャップを埋めることを目的としています。同時に、専門家による治療を受けることもで
きます。あるエピソードは乾癬性関節炎に特化しています。ポッドキャストを聞く。

うつ

メタボリック
シンドローム

乾癬性
関節炎

心血管
疾患

クローン病
糖尿病

詳しくはpsoriasisSPEAKSを
ご覧ください
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ツールとリソース

連絡先

ロードマップ起動 /併存疾患への対応と管理

https://www.janssenwithme.ie/en-ie/pso/resources/pso-lets-talk-psoriasis
https://www.psoriasis.com/psoriasis-patients/tips/psoriasis-comorbidities
https://www.psoriasis.com/psoriasis-patients/tips/psoriasis-comorbidities


優先課題３
医療従事者の研修を通じてケアへのアクセス

を改善する。

アドボカシー活動

より多くの医療従事者

を教育または訓練する

ための資金提供の機会

やアプローチを調査し、

医療機関内または国家

レベルでそれを支持す

る可能性がある。

研修の機会を開発する

パートナーを特定する。

保健機関や地元または海

外のパートナーと協力し、

医療従事者の研修を支援

または組織する。

The Arthritis Research UK 

Musculoskeletal Health Questionnaire

Developing and piloting a generic 

patient reported outcome measure

for us across musculoskeletal care pathways

筋骨格系健康質問票

レポート

Musculoskeletal Health Questionnaire 

(MSK-HQ)

Final Report on Piloting Study

筋骨格系健康質問票

（MSK-HQ）

国際的なよい実践例

グローバル：「乾癬性疾患患者のための研究を推進する共同研究」乾癬性疾患はそのケアに

おいて満たされていないニーズや課題を多く抱えています。早期診断は極めて重要です。そ

のため国際皮膚科アウトカム測定法（IDEOM）と IFPA は研究の推進と適切なケアへのアクセ

スのために協力しています。IDEOMはこの目標を達成するためのツールである検証された筋

骨格系質問票（MSK-Q）の必要性を明らかにしました。IFPAはさまざまなチャンネルやバー

チャルな教育ワークショップを通じて、このツールへのアクセスを提供し、世界のメンバー

コミュニティへの普及を図ります。

この共同研究によりIDEOMは乾癬性疾患に罹患している人々と直接関わることができ、彼ら

のニーズや懸念に対する理解を深めることができます。

ツールとリソース
筋骨格系健康質問票

概要書

15

緒言

ロードマップ起動

さあ、始めよう

ケアへのアクセス

併存疾患への対応と管理

メンタルヘルスと

乾癬性疾患

社会的及び家族的影響

コミュニケーション

における考慮事項
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連絡先

ロードマップ起動 /併存疾患への対応と管理

https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/media/2181/msk-health-questionnaire-report-slides.pdf
https://versusarthritis.org/policy/resources-for-policy-makers/for-healthcare-practitioners-and-commissioners/versus-arthritis-musculoskeletal-health-questionnaire/
https://versusarthritis.org/policy/resources-for-policy-makers/for-healthcare-practitioners-and-commissioners/versus-arthritis-musculoskeletal-health-questionnaire/
https://versusarthritis.org/policy/resources-for-policy-makers/for-healthcare-practitioners-and-commissioners/versus-arthritis-musculoskeletal-health-questionnaire/
https://versusarthritis.org/policy/resources-for-policy-makers/for-healthcare-practitioners-and-commissioners/versus-arthritis-musculoskeletal-health-questionnaire/


優先課題４
患者中心の集学的ケアを奨励する。

アドボカシー活動

乾癬性疾患と合併症を持

つ人々に対する最善のア

プローチとして全人的ケ

アの重要性を強調する。

デジタルヘルスの機会を

探り、患者団体が活動し

ている他の疾患領域で重

複があるかどうかを判断

する。

集学的ケアチームへのア

クセスやチームメンバー

間の調整を容易にするた

めにデジタルヘルスの使

用を促進する。

よりよい実践例

中国：「乾癬の治療を受けている人々のニーズを理解するための調査」中国の医師は乾癬

とともに生きる人々のニーズをよりよく理解するための調査を考案しました。中国乾癬相

互支援基金は患者がこのツールを使って自分のニーズを理解し説明できるように指導して

います。

チリ：チリ在住の乾癬患者の併存疾患に関する研究

この研究は約600人の参加者を対象に、併存疾患と乾癬の重症度との間に関係があるかどう

かを確認することを目的としました。この結果から乾癬患者を集学的に評価することが重要

であることが示唆されました。

ツールとリソース
チリの乾癬患者における併存疾

患：乾癬に関するグローバルヘ

ルスケア研究
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緒言

ロードマップ起動

さあ、始めよう

ケアへのアクセス

併存疾患への対応と管理

メンタルヘルスと

乾癬性疾患

社会的及び家族的影響

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

ロードマップ起動 /併存疾患への対応と管理

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ced.15384
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ced.15384
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ced.15384
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ced.15384


ロードマップ起動

さあ、始めよう

ケアへのアクセス

併存疾患への対応と
管理

メンタルヘルスと
乾癬性疾患

優先課題１
医療提供者がメンタルヘルスのニーズを特定し、対処

できるようにする。

アドボカシー活動

メンタルヘルスの問題

を確認し治療できる訓

練を受けた心理士への

ア ク セ ス に お け る

ギャップを特定し、患

者が紹介されるように

する。

一般開業医を含むプライ

マリケアスタッフに、メ

ンタルヘルスの問題が乾

癬患者にどのような影響

を与えるか、また患者と

メンタルヘルスについて

どのように話し合うこと

ができるかについて話す。

プライマリ・ケア提供者

との相談、心理カウンセ

リング、ピアサポートな

どのメンタルヘルス・

サービスへのアクセスを

改善するデジタル・ヘル

ス技術の開発と利用を支

援する。

よりよい実践例

ペルー：心理的サポートを提供するプログラム

患者団体APAPSOは、患者が自らの人的資源を活用できるようにする新しいプログラム

を開始します。2名の心理学者の支援を受けて開発され、14名の患者によって監修され

たこのプログラムは、病気とともに生きる人々が偏見に対し健康的に対処し、病気と

折り合いをつけることを学ぶ手助けをします。

IFPAは乾癬性疾患におけるウェルビーイングの重要な側面を取り上げた重要な査読付き

学術論文を共同執筆しました。

ツールとリソース
内なる乾癬性疾患：

メンタルヘルス

Inside Psoriatic Disease

Breaking the vicious cycle

IFPAウェビナーシリーズ：

ウェルビーイングと乾癬性疾患

「新たな地平を切り開く」

記事レビュー

乾癬治療におけるウェルビー

イングの実践

メンタルヘルスと

乾癬性疾患

社会的及び家族的影響
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緒言

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

ロードマップ起動 /メンタルヘルスと乾癬性疾患

https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-Report_eng.pdf
https://ifpa-pso.com/projects/ifpa-webinar-series
https://ifpa-pso.com/projects/ifpa-webinar-series
https://ifpa-pso.com/projects/ifpa-webinar-series
https://ifpa-pso.com/projects/ifpa-webinar-series
https://ifpa-pso.com/resources-tools/breaking-new-ground-experts-recommend-implementing-well-being-in-psoriasis-management
https://ifpa-pso.com/resources-tools/breaking-new-ground-experts-recommend-implementing-well-being-in-psoriasis-management
https://ifpa-pso.com/resources-tools/breaking-new-ground-experts-recommend-implementing-well-being-in-psoriasis-management
https://ifpa-pso.com/resources-tools/breaking-new-ground-experts-recommend-implementing-well-being-in-psoriasis-management
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jdv.19567
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jdv.19567
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jdv.19567
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/jdv.19567


優先課題２
医療提供者がメンタルヘルスのニーズを特定し、対処

できるようにする。

アドボカシー活動

乾癬患者が人生の目的を

ポジティブに捉え直し、

健康維持・管理に必要な

行動を起こすためのイン

スピレーション、ツール、

インサイトを提供する。

乾癬患者に対してメンタ

ルヘルスの不調の徴候や

症状、それに対処しなけ

ればならない理由、積極

的に助けを求めるべきこ

とを教育する。

乾癬患者を鼓舞し、人生の

目的を前向きに捉え直し、

健康維持・管理に必要な行

動を起こさせる。

乾癬との闘いについての

Jannarie Zarzosoへのインタ

ビュー

ツールとリソース

乾癬性疾患と

メンタルヘルス

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Career choices, productivity at work, and 
earning potential are negatively impacted 
by psoriatic disease. This is compounded 
by increased medical expenses. The 
financial impact of psoriatic disease is a 
major source of stress and anxiety.

4 in 5 people have experienced stigma and 
discrimination with psoriatic disease. Isolation 
and negative self-image further contribute to 
poor mental health.

Worldwide, one in ten people with 
psoriatic disease is diagnosed with 
clinical depression. As many as 48% 
have anxiety. The psychological 

impact is increasingly recognized as a 
significant part of psoriatic disease.

Percentage of people diagnosed or showing 

signs of depression with psoriatic disease

depression 

or anxiety

relationship 
impact

worsened

43% of people living with psoriatic disease have seen their 81% report that the disease 

disease become worse during the COVID-19 pandemic. has an impact on their 

Nearly half of these reported increased anxiety. relationships.

Find these figures and more in IFPA’s report Inside Psoriatic Disease: Mental Health.

IFPA is the international organization uniting all people living with psoriatic disease - regardless of 
where they live, or what type of psoriatic disease they have. IFPA’s members represent over 60 
million people living with psoriatic disease worldwide. Learn more at ifpa-pso.com.

18

Jannarie Zarzoso

Miss Universe Philippines Finalist and President of the PsorPhil Youth Association at the IFPA

Forum Asia 2023
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ロードマップ起動

さあ、始めよう

ケアへのアクセス

併存疾患への対応と
管理

メンタルヘルスと

乾癬性疾患

社会的及び家族的影響

緒言

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

https://www.youtube.com/watch?v=SnSYk6fwHVA&ab_channel=HeyAdamG
https://www.youtube.com/watch?v=SnSYk6fwHVA&ab_channel=HeyAdamG
https://www.youtube.com/watch?v=SnSYk6fwHVA&ab_channel=HeyAdamG
https://www.youtube.com/watch?v=SnSYk6fwHVA&ab_channel=HeyAdamG
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/tools/Mental-Health-and-Psoriatic-Disease-Infographic.pdf


優先課題３
メンタルヘルスに関する意識を高め、偏見や差別をなくす。

アドボカシー活動

病気に対する認識を改め

ることを目的とした一般

市民向けの啓発キャン

ペーンを実施する。

乾癬性疾患とともに生き

てきた経験や、それがメ

ンタルヘルスや乾癬の管

理にどのような影響を与

えたかについて話してく

れる患者支持者候補を募

集する。

患者支持者が乾癬性疾患

とメンタルヘルスについ

て人々に伝えることがで

きるプラットフォームを

特定するのを支援する。

よりよい実践例

中国：お笑いで笑い飛ばす

中国では「お笑い」というメディアが乾癬の沈黙を破るために利用されています。

中国：こんにちは、私の理想の恋人！

正しい治療を受ければ効果的に疾病管理が可能な乾癬性疾患とともに生きることを受

け入れ、恋愛関係を築くいうテーマを探求する実話に基づく初の映画です。

日本：乾癬患者のためのミュージックビデオ「晴れゆく道」

このミュージックビデオは乾癬性疾患とその患者さんへの影響について理解を深めてもら

うために制作されました。ビデオを見る。

マレーシア：乾癬ファイターズによる「マイ・スキン」

. 乾癬ファイターズは乾癬をとともに生きる人々が希望を失わないように、そして治療へのア

クセスに対する意識を高めるために音楽の旅に出ました。ビデオを見る。

ツールとリソース
患者支援キャンペーン アドボカシー活動を始める

「乾癬に光を」 ためのリソース

Stand-up comedian

Let’s laugh it out! comedy show in China
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ツールとリソース

連絡先

https://www.youtube.com/watch?v=_ji80rntKc0&ab_channel=AbbVieJapan
https://www.youtube.com/watch?v=mmrSX_ej0uA&ab_channel=NovartisMalaysia
https://www.sheddinglightonpsoriasis.com/
https://www.sheddinglightonpsoriasis.com/
https://www.sheddinglightonpsoriasis.com/
https://www.sheddinglightonpsoriasis.com/
https://www.psoriasis.org/training-resources/
https://www.psoriasis.org/training-resources/
https://www.psoriasis.org/training-resources/
https://www.psoriasis.org/training-resources/


優先課題４
政府および政策立案者に対し資金援助と政策支援の拡大

を求めるキャンペーンを行う。

アドボカシー活動

乾癬患者がメンタルヘル

スの問題を抱え、仕事が

できない、能力が発揮で

きない、地域社会の一員

として貢献できない場合、

社会にとって経済的な負

担が大きいことを強調す

る。

政策立案者に提示できるよ

うな医療経済に関する議論

を展開するために患者のイ

ンサイトを活用する。

他の疾病分野の支持団体と

協力し、統合的なメンタル

ヘルスに対するケアや、地

域密着型の専門家を含むメ

ンタルヘルスの専門家の教

育に対する資金援助や政策

支援を増やすためのキャン

ペーンを行う。

ツールとリソース
乾癬 - 偏見による負

担を取り除き、人生

を変える

Policy For Action
No. 5/ 2020

October 2020

White Paper

Psoriasis - Lifting the burden of 
stigma and changing lives

T患者アクセス・教育に関する

調査からヒントを得る
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連絡先

https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://galencentre.org/wp-content/uploads/2020/12/Psoriasis_White-Paper_FINAL.pdf
https://www.psoriasismalaysia.org/post/psoriasis-patient-access-education-survey
https://www.psoriasismalaysia.org/post/psoriasis-patient-access-education-survey
https://www.psoriasismalaysia.org/post/psoriasis-patient-access-education-survey
https://www.psoriasismalaysia.org/post/psoriasis-patient-access-education-survey


乾癬性疾患の
社会的及び家族的
影響

優先課題１
支援のある職場づくりについて雇用者を教育する。

アドボカシー活動

職場における乾癬患者の経

験に関する報告書を作成す

る。

乾癬患者の労働条件改善

について雇用者に周知で

きるよう追加のツールを

開発し、報告書で提案さ

れた知見と行動を雇用者

に広める。

職場の人と会って病気につ

いて話し合うとき、会話の

きっかけとして報告書を使

う。

国際的なよい実践例

カナダ：ワーク・イット・アウト

カナダ乾癬ネットワーク(CPN)、カナダ乾癬患者協会(CAPP)、カナダ・サスカチュワン州の

啓発団体であるUnmasking Psoriasisは、乾癬性疾患患者の職場における課題やニーズをより

よく理解し対処するためのオンライン調査を共同で開発しました。調査結果は活動の第1段

階の一環として公開されました。第2段階では、公共政策に焦点が当てられ、白書、調査結

果と提言を共有するための政策立案者との会合、乾癬患者に影響を与える雇用と障害に関す

る政策とプログラムのマッピングなどが行われました。

ツールとリソース
ワーク・イット・アウト：

職場におけるカナダ人患者

の経験に関する報告書

Working it Out
A report on the experiences of people with 

psoriatic disease in the Canadian workplace

October 2021

CAPP ACPP
Canadian Association of Psoriasis Patients 

Association canadienne des patients atteints de psoriasis
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優先課題２
政策立案者が社会的・家族的支援を促進する必要性を強調す

る。

アドボカシー活動

職場レポートから得られ

た知見を、政策立案者へ

のアドボカシーに利用で

きるような地域の政策状

況を分析した政策概要書

や白書に反映させる。

調査結果や提言を政策

立案者と共有するため

の会議を設定する。

職場において乾癬患者に影

響を与える雇用と障害に関

する政策とプログラムを

マッピングする。
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Working it Out: Better workplace supports 
for people with psoriatic disease

White Paper on Income Support and 

Employment Policy in Canada

「ワーク・イット・

アウト」2ページにわ

たる政策概要書

Better Workplaces for People with 
Psoriasis and Psoriatic Arthritis in Canada

In recognition of World Psoriasis Day on October 29 2022, the Canadian Psoriasis Network, the 

Canadian Association of Psoriasis Patients and Unmasking Psoriasis propose changes to federal 

benefit programs to improve the lives of people in Canada with psoriatic disease.

Context
•  Psoriasis is a chronic inflammatory skin condition that causes itchiness, pain, and discomfort. It is not 

contagious.

•  Approximately 30% of people with psoriasis live with psoriatic arthritis (PsA), a chronic, autoimmune 
form of arthritis that causes joint inflammation, pain, and stiffness in the joints and can cause irrevers- 
ible joint damage.

•  People also often live with comorbidities, including depression, anxiety, diabetes, cardiovascular and 
metabolic diseases, causing further stigma and discrimination. These conditions are increasingly be- 
ing known as psoriatic disease – recognizing the holistic impact of these conditions.

Challenges with employment and income

• Often people with psoriatic disease are in their prime working years. They experience many chal- 
lenges that can cause disability and prevent them from participating fully in social and economic life, 
including in the workplace.

• The episodic nature of the disease means that workplace and financial supports are needed.

• Psoriatic disease is episodic (with periods of “flares”) and progressive, often worsening over time.

• Our Working It Out report shone a light on the workplace experience of Canadians with psoriatic 
disease. More than half of survey respondents agreed or strongly agreed that psoriatic disease had a 
negative impact on them at work:

■ They worried about how the condition will affect their ability to stay employed.

■ They may experience ongoing threats to their financial security because of medication costs and 
the diseases’ impact on their ability to work.

■ The pandemic made this worse: 1 in 4 people said they worried about their finances and keeping 
their job or their business operating.

Better programs can improve psoriatic disease patients’ ability to get and stay employed, and 

reduce disability.

政策とプログラムの

マッピング
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https://workingitout.ca/doclink/working-it-out-key-messages/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJ3b3JraW5nLWl0LW91dC1rZXktbWVzc2FnZXMiLCJpYXQiOjE2NjYxMjY5NDksImV4cCI6MTY2NjIxMzM0OX0.oHM62RUx06KAw_uv4-NDFdsZDbtajl2-IK_QyVaRoDs
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https://workingitout.ca/doclink/working-it-out-key-messages/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJ3b3JraW5nLWl0LW91dC1rZXktbWVzc2FnZXMiLCJpYXQiOjE2NjYxMjY5NDksImV4cCI6MTY2NjIxMzM0OX0.oHM62RUx06KAw_uv4-NDFdsZDbtajl2-IK_QyVaRoDs
https://workingitout.ca/doclink/working-it-out-key-messages/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJ3b3JraW5nLWl0LW91dC1rZXktbWVzc2FnZXMiLCJpYXQiOjE2NjYxMjY5NDksImV4cCI6MTY2NjIxMzM0OX0.oHM62RUx06KAw_uv4-NDFdsZDbtajl2-IK_QyVaRoDs
https://workingitout.ca/doclink/working-it-out-key-messages/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJ3b3JraW5nLWl0LW91dC1rZXktbWVzc2FnZXMiLCJpYXQiOjE2NjYxMjY5NDksImV4cCI6MTY2NjIxMzM0OX0.oHM62RUx06KAw_uv4-NDFdsZDbtajl2-IK_QyVaRoDs
https://workingitout.ca/doclink/working-it-out-key-messages/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJ3b3JraW5nLWl0LW91dC1rZXktbWVzc2FnZXMiLCJpYXQiOjE2NjYxMjY5NDksImV4cCI6MTY2NjIxMzM0OX0.oHM62RUx06KAw_uv4-NDFdsZDbtajl2-IK_QyVaRoDs
https://workingitout.ca/en/2022/mapping-tool
https://workingitout.ca/en/2022/mapping-tool
https://workingitout.ca/en/2022/mapping-tool
https://workingitout.ca/en/2022/mapping-tool


優先課題３
患者会会員のためのコミュニティの提供

アドボカシー活動

患者支持者を特定し、彼

らの希望や感動のストー

リーを語ることで聴衆と

の共感と理解を深める。

学校及び/又は地域

社会への働きかけ

を行い、乾癬性疾

患の認知度を高め

る。

患者、家族、介護者が互

いに交流できる地域ベー

スの支援グループを立ち

上げる。

よりよい実践例

フィリピン：希望のキャラバン青少年アウトリーチプログラム

PsorPhilの青少年支部は乾癬性疾患についてあらゆる年齢の学生を教育するために学校やキャ

ンパスを訪問しています。このキャンペーンは乾癬性疾患の本質、その典型的な症状、関連

する課題を解明することに重点を置いています。このプログラムの重要な構成要素は乾癬性

疾患患者である演者に個人的な経験を語ってもらうことです。

フィリピン：PsorCoachプログラムと全国青少年サミット

毎年開催されるこのプログラムでは乾癬患者を他の青少年患者のコーチとして養成します。

さらに、PsorPhilは乾癬性疾患を持つ若者をエンパワーするために2年に1度「全国青少年サ

ミット」を開催しています。

シンガポール：ナショナル・スキン・センターのサポートグループ

ナショナル・スキン・センターでは患者さんや介護者のニーズに合わせたさまざまなサポー

トグループを開催しています。サポートグループは乾癬性疾患に対処するための心理社会

的・精神的援助を提供する重要な役割を担っています。

ツールとリソース
乾癬患者団体設立の

手引き
A Guide to Developing a Psoriasis Patient Organization

Introduction
The International Federation of Psoriasis Associations is very supportive of the formation of national 

psoriasis associations worldwide. Each psoriasis association functioning in the world brings 

education, hope and support to those who suffer from psoriasis and psoriatic arthritis. Once an 

individual, or group of individuals, discovers a need for a psoriasis association in their country, it may 
seem to be a daunting task, but extremely rewarding in knowing that an organization exists to help 

people who live with psoriasis and psoriatic arthritis.

The International Federation of Psoriasis Associations (IFPA) offers the following suggestions in 

forming an association that is "national" in scope, though the information may be helpful in creating 
regional or local associations as well.

Why start a psoriasis patient organization?
• To provide support, encouragement, and a sense of community to psoriasis patients
• To be the voice of psoriasis patients – to the medical community, to the government, to 

officials making decisions about healthcare and access to treatment
• To be an authority on the disease
• To create awareness that psoriasis is a serious, noncommunicable, systemic disease
• If you don’t speak for those suffering with psoriasis, who will?

Legal Establishment of a Patient Association
Patient associations usually begin when a group of interested people come together and decide they 

want to form a patient organization. The first step is to form an interim board and draft the bylaws 

and constitution. Once the organization is established, apply to be an association, and get 

legal/formal recognition.

Contact your governmental or legal agency within your country that oversees the formation of local, 

regional or national non-profit organizations for guidance on the specific rules, regulations or laws 

that govern such activities. Registering your association may be a time-consuming process, but 

needs to be done to legitimize your organization.

Elect a Board/Executive Committee: The Board or Executive Committee should be democratically 

elected at the first official assembly of the association by involved persons or members. The Board 

ideally should consist of a majority of persons who have psoriasis, or who have relatives with 

psoriasis or are in a profession, such as a dermatologist, nurse, etc., who works with psoriatic 

patients.
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社会的及び家族的影響

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

ロードマップ起動 /乾癬性疾患の社会的及び家族的影響
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優先課題４
乾癬患者の家族や友人が乾癬患者をサポートするよう

に勧める。

アドボカシー活動

介護者が抱える可能性の

ある問題や懸念に対応し

た介護者向けの教育資料

を作成する。.

介護者 / 家族が介護の需要

にうまく対処できるように

介護者 / 家族のためのピア

サポートを確立する。

同じような境遇の人を励

まし、支える方法として、

介護者に乾癬患者の介護

経験を話してもらう。

よりよい実践例

シンガポール：乾癬患者の介護ビデオ

シンガポールの患者会が乾癬患者をサポートする経験について介護者にインタ

ビューしました。ビデオをご覧ください。

ツールとリソース
家族と友人の

ためのガイド

HELPING A LOVED ONE  COPE  WITH 
PSORIASIS OR PSORIATIC ARTHRITIS

A GUIDE FOR FAMILY AND FRIENDS

Caregivers can play an important role as a member of the psoriasis 

care team, helping support the well-being of people living with 

psoriasis or psoriatic arthritis.

Caregivers may include a spouse, parent, friend, neighbor, and others.

This brochure provides caregivers with tips to help a loved one manage this disease.

乾癬性疾患を持つ最愛の人

を支える
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Psoriasis Association of Singapore

Family members and caregivers of people living 

with psoriatic disease share their experiences
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コミュニケーション
における考慮事項
乾癬性疾患を持つ人々や政策立案者と関わるためのアプローチは、国、利害関係者の関与、

目前にある具体的なトピックによって異なります。推奨されるコンテンツやメッセージはガ

イダンスの役割を提供し、あなたの国や地域に最も適したチャンネルや論調に合わせてカス

タマイズする必要があります。

適切なコミュニケーション・チャンネルを活用し、現地の文脈に共鳴するようにメッセージ

をカスタマイズすることで、患者支援団体はアジア全域の多様な聴衆とのコミュニケーショ

ンとエンゲージメントにおいて、その効果を大幅に強化することができます。

デジタル・プラットフォームとソーシャルメディア

アジアでは複数のソーシャルメディア・チャンネルやデジタル・プラットフォームが広く

活用されており、それぞれに独自の利点があります。

いくつか例を挙げてみましょう： 1

WeChat（中国）：WeChatは中国で最も利用されているソーシャルメディア・プ

ラットフォームで、2023年には13億人以上のアクティブユーザーを抱え、コンテ

ンツ共有やコミュニティ形成のための機能を提供しています。同アプリの機能性

と幅広いユーザーベースは中国で多くのユーザーにリーチするための効果的な

ツールとなっています。

LINE（日本、台湾、タイ、インドネシア）：LINEは、日本では9,500万人、タイで

は5,100万人のアクティブユーザーを誇るメッセージングアプリです。LINEは組織

や団体のブランドアカウントを持っており、コミュニケーションやコミュニティ参

加に理想的なプラットフォームとなっています。

コミュニケーションにおける考慮事項

フェイスブックとインスタグラム：これらのプラットフォームは、コンテンツの共

有やコミュニティ・エンゲージメントのためにアジア全域で広く利用されています。

インドでは3億5,000万人以上のFacebookアクティブユーザーがおり、タイでは

9,900万人、フィリピンでは約7,100万人が利用しています。インスタグラムは韓国

で1,700万人に利用されています。これらのプラットフォームの幅広いユーザー層と

多彩な機能は多様なオーディエンスにリーチするのに効果的です。

マルチチャンネル・アプローチ

人々がどのようにニュースや情報を受け取り、消費するかは、人口統計によって異なるため、

多様なグループにリーチするためのマルチチャンネル・アプローチを検討します。公平性を

保ち、情報、治療、ケアへのアクセスを促進するため、インターネットへのアクセスが限ら

れているグループもあることに留意します。

直接的なコミュニケーション

関心のある政策分野に関連する会議、セミナー、交流イベントに参加することで、政策立案

者、政府関係者、主要な利害関係者と関わる機会を得ることができます。また、政策概要書

や報告書を共有したり、宣伝したりする絶好のプラットフォームにもなります。

政策概要書

政策概要書は、あなたのメッセージを政策立案者に効果的に伝えることができます。Eメー

ルや公式のチャネルを通じて配布することで、インパクトのあるものにすることができま

す。

ガイドラインとコンプライアンス

各地域の規制を遵守することを優先し、特に異なる地域の聴衆と関わる場合は、医療コ

ミュニケーションの規制に対する認識と遵守を徹底します。医療コミュニケーションに

関する規制の状況は国によって異なるため、不明な点がある場合は、現地の専門の法律

顧問に相談することを強くお勧めします。

緒言

ロードマップ起動

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先

1 Dash Hudson. Popular APAC Social Media Platforms Marketers Should Know. https://www.dashhudson.com/blog/apac-social-

media-platforms
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ツールとリソース
英国関節炎研究

• Versus arthritis musculoskeletal health 

questionnaire (MSK-HQ)

• Arthritis Research UK Musculoskeletal 

Health Questionnaire brief

• Arthritis Research UK Musculoskeletal 

Health Questionnaire Final Report on 

Piloting study

グッドケアイニシアチブ

• Living with psoriatic arthritis – checklist 

and toolkits

• PSA and Mental Health Reproductive 

Health booklet

• PSA and Intimacy booklet

• PSA and childcare booklet

• Treatment guidelines for psoriatic 

arthritis – what’s new

• Social media toolkit and images

IFPAリソース

• IFPA Forum 2022 in Europe Briefing book

IFPAフォーラムアジア2023概要書

• English, Japanese, Korean, Traditional 

Chinese, Malay, Tagalog

IFPAフォーラムアジア2023テーマ概要書

• Access to care for people with psoriatic 

disease

• Addressing and managing comorbidities

• Mental health and psoriatic disease

• Social and familial impact of psoriatic 

disease

IFPAリソース

• Psoriatic Disease and Mental fact sheet

• Inside Psoriatic Disease: Mental health

• Psoriatic Disease Response Index - 

Western Pacific/ Social media toolkit

• Telemedicine for Psoriatic Disease

ツールとリソース

団結基金

• Well-being and Psoriatic Disease

世界保険機関

• World Health Assembly 2014 Resolution 

(WHA 67.9)

• World Health Organization Global Report 

on Psoriasis

カナダ：ワーク・イット・アウト

• Working it out: A report on the 

experiences of Canadians in the 

workplace

• Work it out: two-page policy brief

• Working it out: Better workplace supports 

for people with psoriatic disease –

white paper on income support and 

employment policy in Canada

• Mapping of policies and programs: A list 

of resources and programs was compiled 

of what may be available to people 

currently based on comprehensive 

research

コミュニケーション

における考慮事項

ツールとリソース

連絡先
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https://versusarthritis.org/policy/resources-for-policy-makers/for-healthcare-practitioners-and-commissioners/versus-arthritis-musculoskeletal-health-questionnaire/
https://versusarthritis.org/policy/resources-for-policy-makers/for-healthcare-practitioners-and-commissioners/versus-arthritis-musculoskeletal-health-questionnaire/
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
https://versusarthritis.org/media/2180/msk-health-questionnaire-briefing-june-2016.pdf
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https://cms.ifpa-pso.com/uploads/PsA-Reproductive-Health.PDF.pdf
https://cms.ifpa-pso.com/uploads/PsA-Reproductive-Health.PDF.pdf
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査読済み記事

• Evaluation of health technologies from 

a social perspective “Social Return on 

Investment” applied to PSORIASIS

• Implementing well-being in the 

management of psoriasis: An expert 

recommendation

• Inflammation as a link between obesity, 

metabolic syndrome and type 2 diabetes

• Comorbidities in Chilean patients with 

psoriasis: a Global Healthcare Study on 

Psoriasis

患者/医療従事者
チェックリスト

• Self-report Symptom Checklist for 

Psoriasis patients

• The checklist on psoriatic disease and 

diabetes

調査

• Patient Access and Education Survey

ウェビナー

• National Psoriasis Foundation webinar: 

Supporting Loved Ones with Psoriatic 

Disease

ビデオ

• My Skin by Psoriasis Fighters

• Psoriasis Patients “Hareyuku Michi – a 

way to be cleared” video

• The Uplift Innovation Program

パンフレット

• National Psoriasis Foundation 

Telemedicine Task Force guidance for 

the management of psoriatic disease in 

telemedicine

• Psoriasis: An illustrated guide in Spanish

ガイドライン

• 2022 Taiwanese Dermatological 

Association (TDA), Taiwanese 

Association for Psoriasis and Skin 

Immunology (TAPSI), and Taiwan Society 

of Cardiology (TSOC) joint consensus 

recommendations for the management 

of psoriatic disease with attention to 

cardiovascular comorbidities

• Recommendations for psoriatic arthritis 

management: A joint position paper of 

the Taiwan Rheumatology Association 

and the Taiwanese Association for 

Psoriasis and Skin Immunology

Tran Hong Truang

President of the Vietnam Psoriasis 

Network (PSORVIET) at the IFPA 

Forum Asia 2023

• Guidelines for the Diagnosis and 

Treatment of Psoriasis in China: 2019 

Concise Edition

• Updated GRAPPA treatment guidelines 

for psoriatic arthritis/Key updates to the 

GRAPPA treatment recommendations for 

psoriatic arthritis
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要フォロー

Facebook

Instagram

LinkedIn

X

Tik Tok

YouTube

連絡先
IFPA

1971年に設立されたIFPAは国際的な乾癬患者団体連盟です。私たちは乾癬コミュニティで

す。私たちのメンバーは乾癬性疾患とともに生きる6,000万人以上の人々を代表していま

す。私たちはともに乾癬性疾患を患うすべての人々がスティグマや予防可能な障害や併存疾

患から解放され、良好な健康と幸福を享受できる未来を提唱しています。

連絡先

連絡先

info@ifpa-pso.com

Slottsbacken 8

111 30 Stockholm, 

SWEDEN

連絡先

info@psorasia.org

PsorAsia

2012年に設立されたPsorAsiaはアジア太平洋地域における乾癬患者団体連盟の地域組織で

す。PsorAsiaはIFPAの地域部門であり、この地域の数百万人の乾癬患者さんの利益を代表し

ています。

詳細情報

Website

詳細情報

Website

定期購読

Newsletter

要フォロー

Facebook

Instagram

LinkedIn

X

ツールとリソース

連絡先
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